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MILANO

SCHEDA DI ISCRIZIONE
ALLEGARE CV E INVIARE A ISMO

fax 02.8900341
mail info@ismo.org

nome e cognome
data di nascita
luogo di nascita

ruolo/professione

indirizzo

citta prov. cap

telefono fax cellulare
email

intestazione fattura (tutti i campi sono obbligatori)

ragione sociale
indirizzo citta prov. cap

partita iva codice fiscale

autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del d.Lgs.n. 196 del 30.6.2003
I'informativa per la privacy_art.13 del d.Lgs.n.196/2003 & pubblicata sul sito internet www.ismo.org)

firma del responsabile aziendale firma del partecipante

La selezione delle candidature avviene mediante colloqui motivazionali con lo staff del master.

E’ possibile la partecipazione ai percorsi nella loro interezza o costruire la propria strada scegliendo Wl

all'interno del sistema di offerta proposto.

E’ richiesta I'iscrizione almeno 20 giorni prima di ciascun evento contattando la Segreteria

Organizzativa.

Lo staff € a disposizione per valutare le singole necessita formative e per fornire informazioni —.
dettagliate sul programma dei corsi. people and organization
Al partecipanti verra rilasciato un attestato di partecipazione.



